
Die ALAS Baustoff-Holding, ein eigentümergeführtes 
Unternehmen, steht für hohe Qualität und Verläss-
lichkeit in den Bereichen Kies, Stein und Beton. Mit 
unserer Struktur bieten wir hohe Flexibilität bei allen 
Entscheidungsprozessen.

Die Division cyment steht innerhalb der ALAS-Gruppe 
für innovative Additive für Betonanwendungen und für 

zukunftsorientierte Alternativen zu CO2-intensiven  
Zementen. Die Basis von cyment basiert auf der 
Nutzung vorhandener Ressourcen und optimierter 
Mischungen nachhaltiger Rohstoffe.

AnforderungenAufgaben

Jetzt bewerben!
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen 
einschließlich Anschreiben, Lebenslauf und 
relevanten Zeugnissen an: office@cyment.eu

Sie beginnen Ihre Karriere bei cyment in einem 
spannenden Traineeprogramm. Innerhalb von 
2 Jahren erlernen Sie an den unterschiedlichen 
Standorten im In- & Ausland das Grundwissen in 
folgenden Bereichen:

Während des Traineeprogramms unterstützen Sie 
außerdem die technische Geschäftsführung.
Nach dem erfolgreichen Traineeprogramm über-
nehmen Sie die Verantwortung für bestehende 
Bereiche und wickeln selbstständig unterschied-
liche Projekte ab.

 + Labor für Bindemittel, Zement, Mörtel,  
Beton und Gesteinskörnungen

 + Produkttechnik und Entwicklung von  
neuartigen Bindemitteln

 + Aufbereitungsmaschinen & -prozesse der 
Produktionsbetriebe

 + Unterstützung der Produktionsleitung der  
Anlage in Mosonmagyaróvár

 + Vertriebstätigkeiten inkl. Anwendungstechnik

 + Gewinnungsbetriebe für Gesteine

Techniker – Trainee (m/w/d) 
Vollzeit – ab sofort

Gehalt

Dienstort
Österreich, Ungarn, Slowakei

Wir bieten ein Gehalt von € 4.500,- brutto  
pro Monat, inkl. Firmenwagen. Eine Bereitschaft 
zur Überzahlung ist je nach Qualifikationsprofil und 
Berufserfahrung natürlich vorhanden.

 + Abgeschlossenes technisches Studium

 + Erste praktische Erfahrungen durch Praktika 
oder studentische Nebentätigkeiten von Vorteil

 + Analytisches Denken und die Fähigkeit,  
komplexe Probleme zu lösen

 + Teamfähigkeit und gutes Gespür für  
Kommunikation

 + Hohe Lernbereitschaft und die Motivation,  
sich kontinuierlich weiterzuentwickeln

 + Flexibilität und die Fähigkeit, sich an  
wechselnde Anforderungen anzupassen

 + Reisebereitschaft


